
베이비시터 면접 평가표
① 기본 정보 및 경력

• 경력 유무 - 아이 돌봄 경험의 유무 및 기간
• 아이 연령 경험 - 다양한 연령대 아이를 돌본 경험
• 단독 돌봄 경험 - 혼자서 아이를 책임진 경험

② 근무 가능 시간 및 일정 조율
• 기본 근무 가능 여부 - 희망 스케줄과의 적합성
• 야간/긴급 대응 - 비정기적 근무 요청 수용 가능성

③ 아이 돌봄 철학 및 방식
• 돌봄 철학 - 돌봄 시 중요시하는 가치
• 훈육 방식 - 아이의 울음, 떼쓰기 등 대처 방법
• 놀이·교육 - 놀이 유형, 독서/창의활동 여부

④ 응급 상황 대처 능력
• 응급 대처 지식 - 열, 알러지 등 위기 대응 설명력
• 응급처치 교육 - CPR, 안전 교육 이수 여부

⑤ 위생 및 청결 관리
• 기저귀/손 씻기 - 위생적 돌봄 습관
• 놀이공간 청결 - 정리정돈, 장난감 위생 관리

⑥ 자격증 및 관련 교육
• 베이비시터 자격 - 정식 민간자격증 보유 여부
• 관련 교육 수료 - 아동심리, 발달, 육아 교육 이력
⑦ 성격 및 소통 태도

• 성격 및 인상 - 책임감, 친절함, 아이에 대한 태도
• 부모 소통 능력 - 요청 수용, 피드백 교류 태도
⑧ 기타 조건 수용 여부

• CCTV 근무 - 감시 환경에 대한 수용 태도
• 간단한 집안일 - 정리, 설거지 등 부가 업무 가능 여부
• 운전 가능 여부 - 등하원 픽업 등 이동 가능성
Ὅ� 종합 평가

• 총점 (최대 100점): __________ 점
• 합격 여부: □ 적합   □ 조건부   □ 부적합
• 면접 메모:


